
GHANA 

Capitale: Accra 
Popolazione: 32.833.031 abitanti 
Indice di sviluppo umano: 0,632 (133° posto su 191 Paesi) 
Anno avvio attività nel Paese: 2015 
Anno riconoscimento governativo: 2016 
Operatori espatriati: 5 (2 M, 3 F) 
Volontari in servizio civile: 3 (1 M, 2 F) 
Tirocinanti: 1 (F) 
Oneri sostenuti: 541.176 euro 

Ambiti strategici: 
• Formazione e inserimento professionale
• Migrazione
• Protection

IL VIS IN GHANA 
Il VIS è in fase di consolidamento della propria 
presenza nel Paese. I 2 progetti complementari, fi-
nanziati rispettivamente dall’UE e dalla CEI, sono 
in chiusura, mentre il progetto finanziato da dona-
tori privati nella Western Region, ha ottenuto 
un’estensione di un anno. I 2 uffici, situati uno a 
Sunyani Odumase, Bono Region e uno ad Ashai-
man, Greater Accra, sono operativi al 100%. Il focus 
dei progetti è sulla formazione professionale e l’in-
serimento lavorativo dei giovani più vulnerabili, 
potenziali migranti e migranti di ritorno, tramite 
gli uffici di servizio al lavoro e un fondo di sviluppo. 
L’implementazione del fondo di sviluppo ha por-
tato a risultati promettenti, contribuendo all’au-
mento di attività economiche sostenibili a livello 
ambientale e al consolidamento di una rete di at-
tori e CSOs impegnate con le autorità locali nella 
promozione di uno sviluppo sostenibile. Una com-
ponente rilevante è di gender empowerment, tra-
mite la creazione di associazioni femminili per la 
produzione e la vendita di prodotti biologici, come 
il sapone nero e la conserva di pomodori. Tutti gli 
interventi hanno un impatto sulla riduzione della 
migrazione irregolare verso l’Europa. Dal 2021, 
grazie al progetto “Educazione è il passaporto del 
futuro”, il VIS opera anche nella Western Region, 
tramite missioni periodiche e personale locale ba-
sato in loco. Il focus di questo intervento è l’educazione e il rafforzamento delle capacità degli 
insegnanti, tramite percorsi di formazione su diritti umani, approccio basato sulle competenze ed 
educazione inclusiva.  
Per quanto riguarda i volontari, il VIS Ghana rimane un hub molto attivo sia per le esperienze di 
volontari e/o stagisti, sia per la loro crescita e il loro eventuale inserimento in progetti del VIS. 
Due ragazze che nel 2021/2022 hanno fatto un periodo di volontariato sono state poi inserite 
nell’organico del VIS nel Paese. 



PROGETTI DI SVILUPPO FINANZIATI DA ENTI PUBBLICI ONERI
SOSTENUTI (IN €) FINANZIATORI 

LEEWYV - Local Economic Empowerment per donne, giovani e
gruppi vulnerabili in Ghana 198.366 CE 

PROGETTI DI SVILUPPO FINANZIATI
DA SOGGETTI PRIVATI 

Ghana! Programma a sostegno dello sviluppo locale per contra-
stare la migrazione irregolare proveniente dall’Africa Occiden-
tale 

74.871 CEI 8x1000 

L’educazione è il passaporto per il futuro 290.502 Donatori privati 

HOME - Ghana, Ivory Coast, Sierra Leone: un network per acco-
gliere e educare minori vulnerabili 4.274 CAI 

Sostegno al Digya National Park 1.000 Donatori privati 

SAD SOSTEGNO A DISTANZA 

Sostegno ai ragazzi del Boys Home 1.414 Donatori privati 

ALTRE FORME DI SOSTEGNO (MINOR COSTO) 29.249 Donatori privati 

PRINCIPALI AZIONI E RISULTATI OTTENUTI 
Formazione e inserimento professionale 
® Operatori e management TVET, stakeholder pubblici e privati attivi nel settore formati e/o 

riqualificati 24 
® Piattaforme e cluster formazione professionale/lavoro sviluppati a livello regionale che com-

prendono sia enti TVET che attori del mercato e attori pubblici 1 
® Destinatari inseriti all’interno di percorsi innovativi professionalizzanti (corsi brevi, moduli for-

mativi, tirocini, apprendistati) 200 (130 M e 70 F) 
® 3 Uffici dei servizi al lavoro potenziati 
® Curricula creati/aggiornati con set di competenze derivanti da analisi e richieste di attori del 

mercato 1 
® Progetti pilota presentati rivolti a destinatari con bisogni educativi speciali 1 
® 4 percorsi attivati volti a potenziare le competenze di base e trasversali dei destinatari 
® Percorsi, progetti e programmi realizzati dal VIS o dai propri partner tesi a sviluppare l’au-

toimpiego ed il business development (incluse incubazione e accelerazione di impresa) 80 

Migrazione 
® Destinatari finali raggiunti dalle azioni di prevenzione 125 F, 275 M 
® 1 studio/ricerca prodotti 
® 1 accordo effettuato con le istituzioni pubbliche coinvolte nelle azioni previste 
® 4 partnership instaurate con comunità locali coinvolte nelle azioni 
® Migranti coinvolti nelle azioni pre-partenza e inseriti in programmi di integrazione 31 F, 106 M 

Protection 
® Minori coinvolti nei percorsi di protezione 6 F, 32 M 
® Persone coinvolte nelle azioni di capacity building/assistenza tecnica 39 F, 9 M 
® Minori coinvolti nelle azioni di promotion 6 F, 32 M 
® Adulti coinvolti nelle azioni di promotion 61 F, 56 M 



Una mostra fotografica per offrire ai giovani un’alternativa 

“Quella della mostra fotografica – dice Patrick Sokuu, Direttore dell'Istituto Tecnico Don Bosco di 
Odumase, Ghana – è un’iniziativa innovativa e il modo migliore per stabilire i fondamenti di un 
processo di sviluppo del Ghana unito all’acquisizione di consapevolezza sui rischi dell’immigrazione 
irregolare nel pubblico giovanile”.  

“Quando l’abbiamo esposta al Don Bosco – continua Sokuu – la mostra fotografica si è rivelata 
essere per gli studenti un vero e proprio catalizzatore di cambiamento sociale, unendo alle imma-
gini le parole necessarie per raccontare sia i pericoli dell'immigrazione irregolare in Europa, sia le 
opportunità di formazione e lavorative che anche noi, come Salesiani, offriamo ai giovani del ter-
ritorio”. 

La mostra fotografica sui rischi della migrazione irregolare e sulle opportunità di forma-
zione e inserimento socio professionale in Ghana si inserisce nella campagna “Stop Tratta” 
nell’ambito di un progetto finanziato dalla CEI. L’iniziativa è stata raccontata anche dall’Os-
servatore Romano in un articolo dal titolo “Quando il futuro è a casa” pubblicato il 30 no-
vembre 2022.  




